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М Е Т О Д И К А 
З А
О Ц Е Н К А   И   К Л А С И Р А Н Е   Н А   О Ф Е Р Т И Т Е 

В процедура за определяне на изпълните по реда на ЗУСЕСИФ  от 22.12.2015 и Постановление  № 160 на Министерски съвет от 01.07.2016 г. с Предмет: „Строително-монтажни работи по доизграждане на преработвателно предприятие за черна мида на „БЛЯК СИЙ ШЕЛС“ ООД”по Договор № МДР—МП-01-41 / 14.08.2017 г., финансиран по Процедура BG14MFOP001-5.004 от ПМДР 2014-2020, съфинансирана от Европейския фонд за морско дело и рибарство “.

Съгласно чл. 3, ал. 2, т. 3 от ПМС № 160/01.07.2016 г. и ЗУСЕСИФ, при оценка на офертите по настоящата процедура ще се прилага критерият „Оптимално съотношение качество/цена”, където класирането на допуснатите до участие оферти се извършва на база получената от всяка оферта „Комплексна оценка” – (КО), като сума от индивидуалните оценки по определените предварително показатели.

Критерият се прилага за оценка на офертите, които:

1. Отговарят на предварително обявените от бенефициента условия и задължително покриват
минималните технически и функционални изисквания.

2. Подадени са от участници, за които не са декларирани налице обстоятелствата по чл. 8, ал. 3, т.2 от ПМС № 160/01.07.2016 г. и чл. 53 на ЗУСЕСИФ и които отговарят на поставените минимални изисквания за икономическо и финансово състояние и технически възможности и всички останали условия съобразно чл. 8 ал. 3 от ПМС № 160/01.07.2016 г и Публичната покана.

Оценката се извършва по приложената методика с данни по офертите. 











I. ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИ. ОТНОСИТЕЛНА ТЕЖЕСТ

В настоящата методиката за оценка на офертите от документацията за участие са конкретизирани и точно определени отделните показатели и съответните им относителни тегла в комплексната оценка, както следва:

	Показател – П
(наименование)
	Относително тегло
	Максимално възможен
брой точки
	Символично
обозначение на точките
по показателя

	1
	2
	3
	4

	Предложена цена – П1
	30% (0,30)
	100
	Тц

	Техническа оценка – П2
	70% (0,70)
	100
	ТП

	Общо:
	100%
	
	



Максимален брой точки по всички критерии – 100.
• В колона № 1 са посочени определените показатели с техните обозначения;
• В колона №2 са посочени относителните тегла на всеки показател, като процент от комплексната оценка (до 100%);
• В колона № 3 е посочен максимално възможният брой точки за всеки показател;
• В колона № 4 е дадено символното обозначение на точките, които ще получи дадена оферта в конкретен
показател.

II. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ПРЕДЛОЖЕНИЯТА НА УЧАСТНИЦИТЕ

Показател 1 „Предложена цена“
Показател 1 „Предложена цена”, с максимален брой точки 100 и относително тегло в
комплексната оценка – 0,30
Максимален брой точки получава офертата с предложена най-ниска цена (в лева, без ДДС) – 100
точки. Точките на останалите участници се определят по следната формула:
                     Т ц min
Т ц = 100 х --------------, където:
                          Т ц n
Т ц min е най-ниската предложена цена (в лева, без ДДС)
Т ц n е цена на n-тия участник (в лева, без ДДС)
Точките по първия показател на n-тия участник се получават по следната формула:
П 1 = Т ц х 0,30 , където „0,30” е относителното тегло на показателя 

Забележка: Стойността на точките по Показател 1 „Предложена цена” се изчислява до втория знак след десетичната запетая

Показател 2 „Техническа оценка“
Показател 2 „Техническа оценка”, с максимален брой точки 100 и относително тегло в комплексната оценка – 0,70

ТЕХНИЧЕСКА ОЦЕНКА - ТП на офертата  отчита качество на офертите на кандидатите по следните подпоказатели и формула:


ТП = ПП1 + ПП2

· ПП1 - Срок на изпълнение на поръчката - 25 точки;
· ПП2 - Организация и изпълнение на поръчката – 75 точки

Точките по втория показател, се получават по следната формула:

П 2 = ТП х 0,70, където "0,70" е относителното тегло на показателя.
Забележка: Стойността на точките по Показател 2 „Техническа оценка” се изчислява до втория знак след десетичната запетая.

Всеки един от подпоказателите на техническата оценка се формира по следния начин и при следните условия:

ПП1 - Срок на изпълнение на поръчката - максимум 25 точки; 

ПП1 = (Cmin / Ci) X 25

Където Сi е срока в дни (календарни) съгласно Техническото предложение на съответния участник за изпълнение на СМР включени за изпълнение в настоящата поръчка. Където Cmin е минималния срок от Техническото предложение на участника предложил най-кратък срок за изпълнение на СМР включени за изпълнение в настоящата поръчка. Срокът за изпълнение на строително-монтажните работи трябва да е реалистичен и съобразен със спецификата и обема на работата като качественото изпълнение на работите трябва да бъде гарантирано.

Предложеният срок за изпълнение не може да бъде по-кратък от 90 календарни дни. Офертите на кандидатите предложили по-кратък срок за изпълнение ще бъдат отстранявани.


  ПП2 - Организация и изпълнение на публичната покана - максимум 75 точки

  ПП2 = Подпоказател А+ Подпоказател Б + Подпоказател В

Преди да премине към оценка на предложенията на участниците по този показател комисията проверява дали същите отговарят на изискванията на възложителя и дали обезпечават качественото изпълнение на поръчката, отчитайки спецификите и, в оферирания срок. Описание на видовете СМР и тяхната последователност на изпълнение; Организация и подход на изпълнение и Линеен график с приложена диаграма на работната ръка.

На този етап от участие се отстраняват офертите на участниците, които не отговарят на изискванията на възложителя и не обезпечават качественото и срочно изпълнение на обекта, видно от представената техническа оферта. Офертите на участниците, които отговарят на изисквания на възложителя се подлагат на сравнителен анализ, съпоставят се една с друга и се оценяват по следните подпоказатели:

	Подпоказател
	Оценяване

	Подпоказател - А Етапи на работа, подход и организацията на строителната площадка - максимален брой точки – 25 т.
	25 т - получава офертата за която :
· - предложените от участника подход и методи за работа на обекта отчитат конкретиката и спецификата на обекта, обезпечават качественото изпълнение на обществената поръчка в целия и обхват;
· - ясно са идентифицирани и описани етапите на изпълнение и те съответстват на техническите спецификации и отчитат условията и особеностите на обекта и под обектите фазите на изпълнение и включените за изпълнение СМР по всички дейности включени в обхвата на поръчката.
· - Представената от участника Организацията на строителната площадка, съответства на техническите спецификации и е съобразена с конкретиката и условията на обекта/под- обектите, осигурява безопастана работа и почивка на строителните работници и местата за временно складиране на материали и механизация.
·  15 т. получава офертата за която е установено едно от
· следните обстоятелства:
· [bookmark: _GoBack]- Подхода и методите и за работа и/или етапите на изпълнение са принципно правилни, но не отчитат (не е показано/описано) условията и особеностите (спецификата) на обекта и подобектите или не са ясно описани всички части от обхвата на поръчката;
· - Организацията на строителната площадка е принципно правилна, но не отчита конкретиката и спецификата на обекта, използваните (предложени от участника) трудови и технически ресурси и не дава ясна представа за вида и местоположението на временните обекти и места за складиране на материали;
·   5 т. - получава офертата, за която са установени /и двете
· обстоятелства/:
· - Подхода и методите й за работа и/или етапите на изпълнение са принципно правилни, но не отчитат (не е показано/описано) условията и особеностите (спецификата) на обекта и подобектите или не са ясно описани всички части от обхвата на поръчката (всички помещения, които са предвидени интервенции);
· -Организацията на строителната/ните площадка/и е принципно правилна, но не отчита конкретиката и спецификата на обекта, използваните (предложени от участника) трудови и технически ресурси и не дава ясна представа за вида и местоположението на временните обекти и места за складиране на материали;

	Подпоказател –Б Организация на работа
максимален брой точки - 25 точки
	25 точки  получава офертата за която :
- описани са звената за изпълнение на основните видове строителни дейности, техния брой, вид, състав, квалификационна и техническа обезпеченост. Предложените работни звена, като вид, състав, квалификационна и техническа обезпеченост са в съответствие с вида, обема и спецификата на строителните дейности и обезпечават качественото изпълнение на поръчката за всеки етап:
- участника е описал конкретно персонала за изпълнението на поръчката и техническо оборудване, обосновал (описал) е тяхната наличност и разполагаемост .
- Представена е координация на работните звена, възможности за едновременна работа на отделните работни звена. Координацията на звената е в съответствие с вида, обема и спецификата на строителните дейности ипредложения от участника линеен план за изпълнение на поръчката и етапи на изпълнение. Ясно проследимо е съответствието на описаните в техническото предложение работни звена и тяхното представяне в линейния календарен план.
15 т - получава офертата за която е установено едно от следните обстоятелства:
- описани са звена за изпълнение на основните видове дейности, техния брой, вид, състав, квалификационна и техническа обезпеченост. Предложените работни звена като вид и брой са в съответствие с вида и обема на строителните дейности на обществената поръчка, но липсва конкретика за персонал за изпълнението на поръчката и/или техническо оборудване или липсва ясна обосновака (описание) за тяхната наличност и разполагаемост .
- Представена е координация на работните звена, възможности за едновременна работа на отделните работни звена. Координацията на звената е в съответствие с вида, обема и спецификата на строителните дейности, но са установени несъответствия (повече от едно) с предложения от участника линеен план за изпълнение на поръчката
5 т - получава офертата, за която е установено поне едно от следните:
- описани са звена за изпълнение на основните видове дейности, техния брой, вид, но не е описан някой от компонентите - състав, квалификационна и/или техническа обезпеченост, в резултат на което не може да се установи предложения от участника персонал за изпълнението на поръчката и/или техническо оборудване съответстват ли на предложената от участника организация на работа.
- Описанието на координация на работните звена има общ характер, принципно отговаря на вида на строителните дейности, но няма обвързаност с предложения от участника линеен план за изпълнение на поръчката.

	Подпоказател - В Технологична последователност на строителните процеси максимален брой точки -	25 точки
	25 т.  получава офертата за която :
- технологичната последователност и сроковете за изпълнение на всички основни строителни дейности са подробно описани и представени (в линейния план) и покриват всички аспекти на извършваната дейност с отчитане на реалната производителност на предложената работната сила, технологично оборудване и механизация.
15 т - получава офертата за която е установено следното:
- технологичната последователност е спазена, сроковете за изпълнение на всички основни строителни дейности, съответстват на техническите спецификации и условията на
обекта, отчетена е реалната производителност на предложената работната сила, технологично оборудване и механизация, но са установени несъответствия (повече от едно) между описаните в техническото предложение процеси и/или етапи на изпълнение и/или представените в линейния план срокове.
5 т - получава офертата за която е установено поне едно от
следните:
- технологичната последователност на дейностите е описана общо и не е възможно да се установят съответствия между описаните в техническото предложение процеси и представените в линейния план срокове
- Дейностите в линейния календарен план са окрупнени и не може да се установи съответствие с описаните в техническото предложение процеси и последователност на изпълнение.



За целите на прилагане на настоящата методика използваните определения следва да се тълкуват както следва:

„Ясно" следва да се разбира изброяване, което недвусмислено посочва конкретния етап и конкретния вид дейност по начин, по който същият да бъде индивидуализиран сред останалите предвидени етапи, съответно останалите предвидени видове дейности.

„Подробно" следва да се разбира описание, което освен, че съдържа отделни етапи, видове дейности и елементи, не се ограничава единствено до тяхното просто изброяване, а са добавени допълнителни поясняващи текстове, свързани с обясняване на същността на етапа /дейността/, елемента, последователността, технологията и/или други факти, имащи отношение към повишаване качеството на изпълнение на поръчката и надграждане над предвидените техническо задание и изисквания.

Технически предложения, за които е установено несъответствие с изискванията на Възложителя и Техническите спецификации се отстраняват от участие в процедурата.

МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КРАЙНА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ

Оптимално съотношение качество - цена оферта за Възложителя е тази, получила най-висока комплексна оценка (КО) от максимално възможните точки като сума от индивидуалните оценки по отделните показатели, изчислена по формулата:

КО = П 1 + П 2

Офертата получила най-висока комплексна оценка, се класира на първо място.

Забележка: Класирането ще се извърши по стойности, изчислени до втория знак след десетичната запетая. Ако има равни оценки на отделни кандидати, ще се извърши повторна оценка, като всички стойности бъдат пресметнати отново до третия знак след десетичната запетая. Ако и тогава има равен резултат, ще бъде класирана офертата, подадена по-рано.
	           София, бул. “Дондуков” № 1, тел. централа  940-29-99, факс 981-81-70	        



„Този документ е създаден  във  връзка с изпълнението на проект
  № BG14MFOP001-5.004-0013, финансиран по „Програма за морско дело и рибарство“ 2014-2020,
 съфинансирана от Европейския фонд за морско дело и рибарство“
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